CALP NETWORK

ELECCION Y DIGNIDAD FRENTE A LAS CRISIS

Reunion de Lideres de GTM en ALC

19 de noviembre 2021

Lista de participantes
Adrianne Alberti —- ACNUR México

Florencia Alejandre — UNICEF GRTM Plataforma
Migrantes y Refugiados Crisis Venezuela

Sandra Mejia - Save the Children GRTM Plataforma
Migrantes y Refugiados Crisis Venezuela

Gerardo Escaroz — UNICEF GRTM Plataforma
Migrantes y Refugiados Crisis Venezuela

Alicia Camey — Catholic Relief Services (CRS) GTM
Guatemala

Eduardo Gomez — Accién contra el Hambre GTM
Guatemala

Meaghan Donah — PMA Rep. Dominicana
Jahnna Jiménez - GOAL Rep. Dominicana

Yaneth Garzon = Accion contra el Hambre GTM
Colombia

Isabel Molés - ACNUR GTM Colombia

Agenda

Ria Lewis — PMA GTM Haiti

Roberto Martinez — PMA

Livio Mercurio — PMA GTM Ecuador

Xavier Muenala — CARE GTM Ecuador

David Sanz — CashCap-FAO, GTM Venezuela

Jimena Peroni — NRC CashCap

Marta Fernandez-Coppel — CALP Network
José Jodar — CALP Network

Leonela Medina = CALP Network

Holly Radice — CALP Network

Roxana Trigo — CALP Network

1. Bienvenida y palabras de introduccién y presentacion de los nuevos miembros del equipo

CALP.

2. Actualizaciones de los GTMs y CashCap; desafios y oportunidades.

3. Actualizaciones por parte de CALP:
- Resultados de la encuesta de percepcion

- Actualizaciones del estudio de PTM para preparacion

- Glosario: invitacion a participar
- Futuro
- AOB
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2. Ronda de actualizaciones (desafios y oportunidades) de los Grupos de Programas de
Transferencias Monetarias y CALP

GTM Haiti - Ria Lewis, PMA

El GTM es coordinado por el PMA, pero recibe apoyo del gobierno a la agencia de proteccion

civil a cargo o a la gestion de la proteccion.

El GTM se reactivé después de varios huracanes, con la idea de servir como plataforma de

intercambio.

Dos ejes de trabajo principales:

- Técnico: plataforma principal que existe en el pais para coordinar las transferencias y brindar
soporte técnico.

- Estratégico: en Haiti, la atencion se centra en las areas sismicas, analizando los impactos de
las transferencias de efectivo, evitando duplicaciones y brindando apoyo estratégico para
hacer llamamientos a los proveedores de servicios financieros para abogar por una
plataforma mas armonizada a nivel nacional.

El GTM cuenta con representacion de multiples organizaciones internacionales, gobierno,

proveedores de servicios, agencias de proteccion social, etc.

Trabaja en 5 ejes: gestion de la informacién (visualizar los datos y asegurar que se comparten),

apoyo a sectores (técnico y estratégico), formacion (proporcionar apoyo a los agentes técnicos,

integrar la proteccion social).

Prioridades: reforzar la coordinacion, gestion de la informacion, apoyo estratégico en

respuesta al terremoto, canasta basica (mucha inversion de parte de USAID vy se estd utilizando

una canasta diferente para el valor de transferencia actual para la respuesta, pero con el PMA
estamos revisando con mas detalle para renovarla a principios del proximo ano.).

GTM Ecuador - Livio Mercurio, PMA

El GTM en 2021 trabajé en 4 mesas porque faltaban recolectar informaciones de forma
participativa.

En términos de cash transfer el GTM ha lanzado el analisis de la canasta basica con diferentes
mecanismos de coordinacion, lanzé un estudio de mercado que se llevara a cabo el préximo ano
enfocado en focalizacion, 4WV.

i{Coémo trabajar el cash en diferentes sectores? ;Como el GTM puede apoyar diferentes
sectores en términos técnicos, de informes? ;Es el cash una modalidad adecuada para los
objetivos del sector? ;Se asemejan a nuestro grupo!? Falta trabajar en ello.

Oportunidades: se han convertido los desafios en oportunidades. El proximo ano se tendran
los documentos listos para trabajar, serviran para una armonizacion para el enfoque de
programas, temas de canasta basica etc. Se esta discutiendo como afinar los indicadores
sectoriales, para ver como medir mejor estos indicadores y ver como se puede dar mas detalle.

GTM Guatemala - Eduardo Gomez, Accion Contra el Hambre

Desafio I: La participacion activa y constante de los GTMs, debido a la pandemia las
organizaciones trabajaban en sus roles independientes, hay que lograr la participacion activa y
constante de todos los miembros en Guatemala, invitarlos a reuniones con cada uno de los
sectores, parte de proteccion, trabajando para reactivarlos y tenerlos en conjunto.
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Desafio 2: las coordinaciones con las entidades de gobierno, trabajar con ellos y que ellos se
puedan sumar con presencia constante y lograr la sinergia con entes del gobierno.
Oportunidad I: el apoyo técnico que se pueda generar con socios como los diferentes GTMs,
compartir qué se hace en Guatemala, pero también aprender de otros GTMs para poder aplicar
en Guatemala. 5 organizaciones nuevas que quieren formar parte del GTM, trabajando con ellas
con agendas especificas que requiere un seguimiento especifico. Oportunidad para encontrar
sinergias entre organizaciones del gobierno, organizaciones de cooperacion internacional.

Para mas informacién contactar con Eduardo Gémez: egomez@ca.acfspain.org

GTM Venezuela - David Sanz, FAOVE

Principal desafio es la suspension que sigue en vigor (casi un afo) con programas suspendidos,
falta de efectividad por la parte de abogacia.

Se ha conseguido enviar una nota informativa a cancilleria, parece que el clima es mas favorable,
pero para el GTM es dificil todavia fortalecerse y participar activamente por estar ambos lideres
fuera.

El GTM ha preparado documentos con mensajes clave, preguntas y respuestas con la idea de
que todo el mundo utilice los mismos materiales y se dé el mismo mensaje. Cancilleria ha
cambiado, entonces cuesta hacer el trabajo.

Oportunidad: el hecho de que estén suspendidos los GTMs esta dando la oportunidad de
clarificar las bases para una correcta implementacion, formaciones a organizaciones locales en
PTM, empezando con un mapeo de proveedores de servicios financieros, para que el momento
de reanudacion sea solida y que no se vuelva a suspender.

Oportunidad: Al GTM le falta capacidad de abogacia, oportunidad es aprovechar la suspension
para reflexionar sobre el trabajo para conseguir que se construya mejor.

Iniciativas interesantes: cash coordination caucus, para saber cudl es la posicion clara del
GTM de Venezuela en temas de abogacia, etc.

GTM Republica Dominicana - Jahnna Jiménez, GOAL

Desafio: el proceso de la reforma institucional de la PS dominicana todavia sigue en camino, ha
tardado mucho mas de lo anticipado y de lo comunicado por el gobierno. El trabajo de
capacitacion, articulacion y apoyo técnico por el sector humanitario ha sido afectado por la
demora de esta reforma que limita las posibilidades de ejecutar con el gobierno.

Desafio y oportunidad: Hay una falta general de conocimiento en materia de TM, incluso
dentro del mismo sector. Pero esto crea la oportunidad de fomentar e institucionalizar la
adquisicion de conocimientos a través de oportunidades de formacion profesional como, por
ejemplo, la oferta de un diplomado como posible proyecto. Hay mucho interés de fortalecer
PTM por el personal nuevo por el cambio de gobierno. Existe intereses de fortalecimiento de
capacidades en ese sentido.

Oportunidad: Actualmente a parte de la plataforma de la proteccion social dominicana
(gubernamental), RD no cuenta con un GTM del sector humanitario. No obstante, el gobierno
emitié un decreto institucionalizando un bono de emergencia en forma de TM (voucher
condicionado), basandolo en su respuesta al COVID, Quédate En Casa.

Oportunidad: Pronto se formara una mesa técnica liderado por la institucion que lleva la
programacion e invitando actores relevantes pidiendo su apoyo técnico en operativizar este
bono. Esto Ultimo abre las posibilidades de que pueda nacer/surgir una mesa de GTM ya que la
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mesa contaria con la participacion de los actores relevantes en el area y asi poder articular las
iniciativas de todos.

GTM Colombia - Yaneth Garzoén, Accion Contra el Hambre

Oportunidad: generar espacios de coordinacion y de trabajo en equipo para aprovechar las
lecciones aprendidas para el 2022.

Desafio: se viene el tema de la implementacion del estatuto de proteccion de venezolanos. A
partir de alli viene la integracion al sistema de PS, hay muchas cosas por definir, se esta a la
espera de cémo va a ser este vinculo y como el GTM puede apoyar en este proceso.
Desafio: elecciones, que cambia la dinamica del comportamiento nacional.

GTM México — Adrienne Alberti, UNHCR

Desafio: Liderado por ACNUR, hay poblaciones de interés muy distintos lo que limita la
cooperacion conjunta, junto a ACNUR el GTM apoya mas a gente de asilo.

En 20/21 lo que se hizo fue mapear las intervenciones, que haya didlogo frecuente para asegurar
que no se duplica asistencia.

Oportunidad: Este afio el GTM trabaja mas en la estrategia de salida, se mapean las areas
donde las TM son de ayuda. Hay gran diferencia entre Norte y Sur, trabajar en revisar los
montos de asistencia monetaria, y también otro tema que gustaria retomar es cémo trabajar
mejor con el gobierno.

Comentarios

Florencia Alejandre, CBl RWG for Refugees and Migrants from Venezuela

Trabajando en el plan de respuesta para el afno de 2022, iniciando el borrador del plan de
trabajo para 2022 (quien quiera enviar insumos que participe).

Para cualquier pregunta o iniciativa que quieran hacer llegar al Grupo Regional de Transferencias
Monetarias contactar a cbi.rwg@gmail.com

Jimena Peroni, NRC

Apoyando al GTM de Venezuela en coordinaciéon y apoyo de periodo de suspension.
Actualmente cubriendo una brecha para terminar el apoyo con respecto a Centro América con
el equipo de respuesta.

Actualmente dedicando tiempo a una iniciativa con el GTM regional que consiste en
involucrarse en el mercado de alojamiento dada la importancia para la migracion venezolana.
Hay una parte de despliegue a seguir apoyando la estrategia de salida y vinculos, ya que se sabe
que la financiacion va a bajar en temas de multipropésito.

TOR de la iniciativa de alojamiento aqui.

Linking Cash and Voucher Assistance with Social Protection Systems in Latin America and the
Caribbean.

Holly Radice, La CALP Network

Hilos conductores pensando en los desafios: vinculaciones con gobiernos (cambios,
capacidades), normas regulatorias, reformas.


mailto:cbi.rwg@gmail.com
https://drive.google.com/file/d/1GTLB8wMgVHqmaZ_rvQWnni8joxZNKzUO/view?usp=sharing
https://socialprotection.org/discover/publications/linking-cash-and-voucher-assistance-social-protection-systems-latin-america
https://socialprotection.org/discover/publications/linking-cash-and-voucher-assistance-social-protection-systems-latin-america
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e Hilos conductores pensando en las oportunidades: la participacion esta creciendo, recibiendo
aportes estratégicos de distintas organizaciones, y que los aprendizajes estan alimentando el
fortalecimiento de las capacidades.

3.CALP Network

e Propésito de la encuesta: una herramienta para que la CALP Network rastree su progreso
como red en contra de la nueva estrategia, ayudar e identificar los cambios.

e ;Qué quiere CALP? Una reunion de trabajo para crear un espacio regional que sea inclusivo de
diferentes actores y basados en las necesidades de la region.
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REUNION DE LIDERES EN
ALC

1171972021

AGENDA

*+ Bienvenida y palabras de introduccion y presentacion de los
nuevos miembros del equipo CalP.

+ Actualizaciones de los GTMs y CashCap: desafios y
oportunidades.

*+ Actualizacion por parte de CalP:
Resultados de la encuesta de “engagement”,
* Actualizaciones del estudio de PTM para preparacion en P5.
* Glosario: invitacion a participar
* Futuro
« ADB
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DESAFIOSY OPORTUNIDADES:
Subtitule dmisor Gill GTM S

GTM HAITI

El GTM fue reactivado en 2017 después de los huracanes de los afios anteriores para servir

como plataforma de intercambio entre actores implementadores de PTM. El trabajo del GTM esta
constituido por dos elementos:

= Técnico: servir como plataforma principal para la coordinacion de transferencias monetarias.

= Estratégico: analizar el impacto de las transferencias monetarias, evitando duplicacian,

ofreciendo apoyo estratégico a actores de los GTM en sus llamamientos internacionales,
relaciones con gobiernos, y proveedores de servicios financieros.

% Gestion de la informacion

@ Apoyo a sectores

@ Apoyo técnico

@ Desarrollo de capacidades

@ Monitoreo y sostenibilidad



PRIORIDADES

Reforzar la coordinacion GTM subnacional para la respuesta al terremoto.

Tablero #W de PTM

ST D DA EE 0 Tl Tablero operacional de asistencia en efectivo.

Lineas directas para una mejor

N ~ - Guia de asistencia en efectivo desarrollada.
respuesta en cuanto a alojamiento

C 3 |' iC £ 0 - -
Una Canasta Basica de Gastos Planeado para principios de 2022

Minimos {MEB) mas holistica

S
GT PTM Ecuador: desafios

* Atraso del grupo en recolectar de manera participativa la informacion basica

para la armonizacion de los enfoques y los programas, como por ejemplo:
- Canasta basica
- Estudio de mercado

- Focalizacion
AW

* Mainstreaming del cash a nivel sectorial a fortalecerse.
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GT PTM Ecuador: oportunidades

* En 2022 se dispondra de la informacién recolectada de forma
participativa para la armonizacidn de los programas.

* La discusion sobre como afinar y medir los indicadores sectoriales puede
ayudar a entender como el cash apoya a atinar los objetivos de los
sectores.

GRUPO MULTISECTORIAL
de TRAMSFEREMNCIAS

MONETARIAS
[~ o () Cash Working Group

@ O GUATEMALA
o ®
®00°




DESAFIOS Y OPORTUNIDADES

DESAFIO

mactwaymrslartede
Iu'smmm

DESAFIO 2

Las coordinaciones con las entidades

de Gobiemo (rotacidn de personal)

OPORTUMIDAD 1

El apoyo técnico gue se pueda generar

CON S000s estrategicos

OPORTUMIDAD 2 ShuTe T
La adhesion de nuevas organizadones e
que estan muy interesadas en % mj’,
partidpar en el CWG - O

GT Venezuela: desafios

* Principal desafio — suspensidn.

*» Falta de efectividad de la estrategia de Abogacia para conseguir la
reanudacidn.

* El GTM produce documentos y facilita informacion a los principales actores
humanitarios, pero no ha participado en reuniones con las autoridades. Estos
problemas se ven agravados por las dificultades en conseguir visados, o que
hace que, actualmente, los dos co-lideres del GTM estemos fuera de

Venezuela.

* Resumiendo, diria que el principal desafio es la falta de peso y capacidad de
abogacia por parte del GTM.
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GTMVenezuela : oportunidades

* Buen momento para hacer formacién y andlisis del mercado, incluyendo
marco regulatorio, para conseguir una reanudacidn sdlida y coordinada.

]
]
GTM Republica Domincana: desafios

El procese de la reforma institucional de la proteccion social dominicana ha tardado mucho
mas de lo anticipado y de lo comunicado por el gobierno.

El trabajo de capacitacidn, articulacidn y apoyo técnico por el sector humanitario ha sido
afectado por la demora de esta reforma que limita las posibilidades de ejecutar con el
gobiernc.

Desafio v oportunidad... Hay una falta general de conocimiento en materia de TM, incluso
dentro del mismo sector. Pero esto nos crea la oportunidad de fomentar e institucionalizar
la adquisicidn de conocimientos a través de oportunidades de formacion profesional como,
por ejemplo, la oferta de un diplomado come posible proyecto.



GTM Republica Dominicana: oportunidades

*  Actualmente aparte de la plataforma de la proteccién social dominicana (gubernamental),
RD no cuenta con un GTM del sector humanitario.

Mo obstante, el gobierno emiticé un decreto institucionalizando un bono de emergencia en

forma de TM {voucher condicionado), basandole en su respuesta al COVID, Quédate En
Casa.

Pronto se formaria una mesa técnica liderado por la institucion que lleva la programacidn
e invitando actores relevantes pidiendo su apoyo téonico en operativizar este bono.

Esto dltime abre las posibilidades de que pueda nacerfsurgir una mesa de GTM ya que la

mesa contaria con la participacicn de los actores relevantes en el drea y asi poder articular
las imiciativas de todos.

GTM en ALC

TRANSFERENCIAS

19.11.2021 MONETARIAS

COLOMBIA




Mayor articulacion entre los GTM

Reto 2022 locales

Oportunidad Prumnver espacir?? de trflbaju en
equipo y generacion conjunta de
2022 estrategias 2022
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ACTUALIZACIONES:
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Encuesta de Percepcion de CALP
Network: Resultados

Obijetivo
* iQué piensan de lo que la red de CaLP ha hecho en el dltimo afio? Qﬂ
* iHasta qué puntoy cémo ha influido su trabajo vinculado con PTM? Q

* i0ué mejoras debemos realizar?

Propdsito

* Una herramienta para que CalP rastree nuestro progreso como red en contra

de nuestra nueva estrategia

* Ayudar e identificar los cambios que sean requeridos




Participacion
» 245 respuestas

. NU * Solamente 8.5% de
»* GOB

RCRC
= Local/Nacional ONG

ALC

* Encuestados
» Independiente

Sector Privado proporcionalmente

® Otro

similar

Involucramiento e inclusion en la red de CalP

73% se sentian incluidos y
comprometidos con la red de CalP

¢Qué ayudo?: Webinarios, eventos y
formaciones patrocinadas por CalLP

69% se ha producido un aumento de
la colaboracion en la red CalLP




Uso de los productos de CalLP
* 72% usaron guias o herramientas

* 54% usaron investigaciones y evidencias

* 72% accedieron a capacitaciones patrocinadas por CalP

il L

El impacto del trabajo de CaLP en la red

85%: efectivo
identificando
tendencias
emergentes

82%: efectivo
facilitando
discusiones criticas

81%: trabaja bien
formando agendas
dirigidas por
evidencias




Donde CalLP puede mejorar

'lj Capacitaciones y mas opciones presenciales

ﬁ Obstaculos: tiempo, coste, desconocimiento de
oportunidades, falta de acceso a internet

s
Mas involucramiento regular en diferentes niveles y con

diferentes grupos

W Ser mas inclusivo

ﬁ*’i

Reflexiones
* iRefleja sus experiencias y las de sus colegas en sus
contextos?

* ¢Algo les ha sorprendido?

* ¢{Como fomentamos mas participaciéon en ALC?

O 0 060 O




Sus observaciones

PTM y Proteccion Social:
Preparacion para la Respuesta a los Shocks en Centroameérica,
Rep Dominicana y México.
= Actualmente estamos en la fase de revision del informe final y casos de estudio,

* Casos de estudios de Repiblica Dominicana (Inclusién Poblacion Infantil- UMICEF y Gebierno de
Repiblica Dominicana) y de Honduras (Bene Unico del Gobierno de Honduras con apoyo de
GOAL y PNUD).

®  (Objetivo: Informar sobre acciones de preparacion para el uso de los PTM, especialmente en el
marco de programas de proteccion social. Que sirva para hacer abogacia con actores clave,
incluyendo gobiernos y agencias gubernamentales.

* Reunidn del Comité Directiva (PMA, UNICEFR GOAL ACH, IFRC,WORLD VISION, CRS) el Iro.
de diciembre de 202 1- reunicn de revision,

® Desarrollo del Plan de Comunicacion: con apoyo del Comité Directive y de sus puntos focales de
comunicacion (también en diciembre).

® Publicacién prevista para febrero 2022 (por confirmar).

= Mds informacion préximamente. ..
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Glosario Programas de Transferencias Monetarias - CalLP

*  Primera edicidn del glosario en espafiol fue en el afio 2018,

= 3 afios mds tarde, estamos planteando una actualizacion (en inglés, francés, espafiol y drabe) con el fin
de revisar y actualizar la terminclogia. Esto también puede servir para homogenizar el uso de los
términas 2 nivel de la regidn de la ALC, Espafia y paises/personas de habla hispana.

» Antes, traduccion directa de la versicn en inglés. Ahora —desde una perspectiva diferente- cada
idioma se trabaja de forma paralela para que los procesos puedan nutrirse mutuamente.

+ Enfoque en recomendaciones de términos nueveos a incluir, comentarios sobre términos existentes y
recomendaciones de términos a eliminar sobre la base del glosario actual.

* Grupo de referencia conformado por una diversidad de actores clave, 5e han compartido los
Términos de Referencia y por favor, si gquieren participar manifiesten su interés (contacten a
Fiorenza Kuthan: Fierenza.Kuthan@ecalpnetworlk.org).

* %e plantean tres reuniones- inicial, intermedia y final- y una serie de consultaciones escritas. 5e estima
un tiempo de trabajo de 4 dias.

* El proceso se plantea desde finales de noviembre 2021 a marzo 2022, Mds tarde se decidird como y
cuando serd el lanzamiento.

]
HACIA EL FUTURO

*¢:Qué queremos?
*:Qué necesitamos?
»:Nuestros valores?

* Los construimos en conjunto....en enero
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iGRACIAS!

Subtitule dvisor Gill




